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Паспорт программы


	Полное название программы

	Программа «Орлята России!» детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 


	Цель программы
	Создание условий для полноценного и безопасного летнего оздоровительного отдыха детей

	Участники программы, количество
	Дети 6-14 лет в количестве 20 человек

	Срок реализации программы
	27.05-25.06.2026 года

	Направленность программы
	Гражданско-патриотическое, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное

	Краткое содержание программы
	Программа содержит: мероприятия, реализуемые программой.

	Ожидаемый результат
	Занятость и оздоровление детей, развитие коммуникативных, творческих и познавательных способностей, расширение кругозора, самореализация, саморазвитие и самосовершенствование

	Название организации
	МБОУ «Нарвинская СШ им. В.И. Круглова»


	Автор программы
	Заместитель директора по ВР Кирина А.А.
















Режим дня
· 8.50 – 9.00 - Встреча детей
· 9.00 – 9.15 - зарядка
· 09.20 – 09.40 - Завтрак
· 9.40 - 10.00 - Линейка, организация детей, знакомство с планом работы на день.
· 10.00 - 10.30 - Подготовка к тематике дня
· 11.00 - 12.00 - Спортивно-оздоровительный час 
· 12.00 - 13.00 - Тематическое мероприятие
· 13.00 - 13.30 - Обед
· 13.35 - 14.00 - Рефлексия дня, уход домой


Введение
Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и само реабилитации. Лагерь с дневным пребыванием обучающихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.
Ценностно-целевые основы воспитательной работы
Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
[bookmark: Задачи:]Задачи:
· содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;
· познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации;
· формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;
· способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;
· формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения школьников.
[bookmark: Предполагаемые_результаты_программы:]Предполагаемые результаты программы:
· положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;
· получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;
· проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);
· проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение.
При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы:
· принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников при выборе содержания и форм деятельности;
· принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском лагере;
· принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах;
· принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.

Содержание и формы воспитательной работы 
Содержание программы смены по периодам
Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены,
которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета.
Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим вожатым находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический день.
Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время.
Задачи организационного периода:
· адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;
· знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;
· знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов;
· знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование детей об их возможностях в смене).













	День
	Тема дня / Событие
	Краткое описание и возможные мероприятия

	Организационный период: Знакомство и запуск игры (1–3 дни)

	День 1
	«Здравствуй, лагерь!»
	Торжественная линейка с поднятием флага РФ . Знакомство с режимом дня, законами и традициями лагеря («орлятский круг», отрядная «орлятская» песня). Игры на знакомство и сплочение коллектива . Инструктаж по технике безопасности .

	День 2
	«Мы — команда!»
	Формирование отрядов («Орлята-лидеры», «Орлята-эрудиты» и т.д.) . Оформление отрядных уголков, выбор командиров, разучивание девиза и речевки.  «Здравствуйте, это – мы!» .

	День 3
	«Старт путешествия»
	Погружение в игровой сюжет смены — презентация карты путешествия. Старт игры-путешествия «По страницам «Орлятской книги»». Разучивание главной песни смены .

	Основной период: Путешествие по трекам (4–19 дни)

	День 4
	«Орленок-Лидер»
	Командообразующие игры «Веревочный курс». Час общения «Расскажи мне о себе». Выборы актива отряда .

	День 5
	«Орленок-Эрудит»
	Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» или квиз. Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости» (пословицы, поговорки, загадки) .

	День 6
	«Наша безопасность»
	Встреча с сотрудниками ГИБДД или МЧС. Игра-викторина «Безопасное колесо» (ПДД) или «Спасатель» (ОБЖ). Беседа «Из истории пожарной охраны России» .

	День 7
	«Орленок-Спортсмен»
	«Веселые старты» или «Орлятский норматив» (спортивные состязания) . Беседа о пользе зарядки и закаливания. Конкурс рисунков на спортивную тему .

	День 8
	«Живи, Земля!» (Экология)
	Экологическая игра «Это земля — твоя и моя». Акция «Экодежурный» по уборке территории . Просмотр познавательных мультфильмов о природе .

	День 9
	«День творчества»
	Мастер-классы «Умелые ручки» (поделки, рисунки). Конкурс инсценированной сказки «Там, на неведомых дорожках». Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!» .

	День 10
	«Орленок-Доброволец»
	Беседа о важном «Милосердие - зеркало души» . Изготовление открыток или сувениров для ветеранов или младших ребят. Операция «Забота» (помощь в школьных делах) .

	День 11
	«День русской культуры»
	Конкурс чтецов «Ларец народной мудрости» (стихи о Родине) . Игры народов России на свежем воздухе. Посещение библиотеки .

	День 12
	«Орленок-Хранитель»
	Тематический час «Мне о России надо говорить» . Виртуальная экскурсия или посещение школьного/городского музея. Знакомство с символами России и своей малой родины .

	День 13
	«День здоровья»
	Спортивный праздник «Состязание здоровячков» . Минута здоровья «Нет вредным привычкам». Конкурс плакатов о ЗОЖ.

	День 14
	«Природное богатство»
	Экскурсия в парк/сквер (виртуальная или реальная). Создание экологического постера «Кладовая природы» . Защита проектов о животных или растениях.

	День 15
	«Я и моя семья»
	Творческая мастерская «Подарок своей семье» . Конкурс рисунков «Моя семья». Беседа о семейных ценностях.

	День 16
	«Великие открытия»
	Научно-познавательная программа «Мир науки вокруг меня» . Конкурс «Эврика!» (защита фантастических проектов или опыты).

	День 17
	«День цифры»
	Тематический час «Большие данные» в игровой форме. Интерактивная игра «Безопасность школьников в сети Интернет» . Чемпионат по компьютерным играм (соревновательный и безопасный контент).

	День 18
	«Танцевальный марафон»
	Разучивание флешмоба под «орлятские» песни. Конкурс «Танцуем вместе!» или танцевальная программа «В ритмах детства» .

	День 19
	«Город Мастеров»
	Ярмарка талантов. Каждый отряд представляет свое увлечение. Подготовка к закрытию смены.

	Итоговый период: Подведение итогов (20–21 дни)

	День 20
	«Мы помним и гордимся!»
	Урок мужества. Конкурс чтецов или инсценированной военной песни. Встреча с ветеранами или возложение цветов к памятнику .

	День 21
	«Нас ждут новые открытия!»
	Итоговый сбор «Нас ждут новые открытия!» . Торжественная линейка закрытия смены, награждение самых активных «орлят» грамотами и значками . Финальный концерт или праздничное чаепитие «В кругу друзей».




Итоговый период (21 день смены) – орлята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и подводят итоги.
Задачи итогового периода:
· реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела;
· поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг;
· награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей;
· подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей.

