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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Нарвинская средняя школа имени Героя Советского Союза 

Круглова Василия Ивановича» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

4. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

9. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

10. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовнонравственных ценностей»; 

12. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 

«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов общего 

образования и образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и умственной 

отсталостью(интеллектуальными нарушениями)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г. № 

72264)) 

13. Национальный проект «Образование» (утвержден 

Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 



стратегическому развитию и национальным проектам (Протокол 

от 03.09.2018 № 10); 

14. Устав школы. 

15.Федеральные проекты: 

 СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА; УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА; ПОДДЕРЖКА 

СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ; ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА; 

УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО;  

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО; СОЦИАЛЬНАЯ 

АКТИВНОСТЬ; СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИФТЫ ДЛЯ КАЖДОГО; 

- Внедрение профессионального стандарта «педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» (утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.10.2013 № 544н);  

- Реализация Концепции развития математического образования 

в Российской Федерации (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2013 № 2506-р); - 

Реализация Концепции развития дополнительного образования 

детей в Российской Федерации (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-

р);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; -

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года», утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

Цель  

повышение имиджа образовательной организации через 

цифровизацию процессов, улучшение образовательных 

результатов и создание единого образовательного пространства, 

адаптированного к индивидуальным особенностям учащихся, с 

комфортными условиями для их личностного роста. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение имиджа школы: 

Разработать и реализовать мероприятия, направленные на 

продвижение школы как образовательной организации, 

ориентированной на успех и всестороннее развитие 

учащихся. 

Внедрить эффективные практики взаимодействия с 

родителями, выпускниками и общественными 

организациями для укрепления репутации школы. 

2. Цифровизация образовательной и управленческой 

деятельности: 

Внедрить цифровые образовательные платформы и 

ресурсы, обеспечивающие современные методы обучения 

и эффективное использование дистанционных 

образовательных технологий. 



Цифровизировать управленческие процессы школы, 

включая автоматизацию документооборота и электронное 

взаимодействие с участниками образовательного 

процесса. 

3. Повышение уровня образовательных результатов: 

Разработать и внедрить программы, способствующие 

повышению качества учебной и внеурочной деятельности, 

ориентированные на улучшение результатов итоговой 

аттестации и развитие ключевых компетенций учащихся. 

Внедрить системы мониторинга и анализа успеваемости 

для своевременной корректировки учебного процесса и 

обеспечения индивидуальной поддержки учеников. 

4. Создание единого образовательного пространства: 

Организовать образовательное пространство, 

учитывающее индивидуальные особенности каждого 

ученика, адаптируя содержание учебных программ и 

учебную нагрузку. 

Обеспечить комфортные условия для развития личности 

ребёнка, создавая среду, способствующую его 

психологическому и социальному благополучию. 

Внедрить подходы к инклюзивному образованию, 

учитывающие различные образовательные потребности 

школьников и обеспечивающие равный доступ к 

качественному образованию. 

5. Развитие воспитательной работы и формирование 

личности: 

Создать условия для гармоничного развития личности 

учащихся через воспитательные мероприятия, программы 

социального взаимодействия и формирование 

нравственных ценностей. 

Внедрить программы, направленные на развитие 

лидерских качеств и гражданской активности учащихся, 

что будет способствовать их социальной адаптации и 

успешной интеграции в современное общество. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Планируемые результаты программы развития школы: 

1. 1. Повышение имиджа школы: 

o Школа укрепит свою репутацию как образовательная 

организация, ориентированная на всестороннее развитие 

учащихся и их успешное будущее, что будет подтверждено 

ростом удовлетворённости родителей и учащихся. 

o Установлены прочные связи с родителями, выпускниками и 

общественными организациями, что позволит активно 

привлекать ресурсы и поддержку для развития школы. 

2. 2. Цифровизация образовательной и управленческой 

деятельности: 

o Внедрены современные цифровые образовательные платформы и 

ресурсы, обеспечивающие доступ к дистанционным 

образовательным технологиям и улучшение качества обучения. 

o Цифровизация управленческих процессов позволит школе 



значительно повысить оперативность и эффективность 

документооборота, улучшив взаимодействие с учащимися, 

родителями и педагогами. 

3. 3. Повышение уровня образовательных результатов: 

o Увеличилось количество учащихся с высокими результатами 

итоговой аттестации благодаря внедрению новых программ и 

системы индивидуальной поддержки учащихся. 

o Системы мониторинга успеваемости обеспечат своевременное 

реагирование на потребности учащихся, что позволит улучшить 

образовательные результаты и развить ключевые компетенции. 

4. 4. Создание единого образовательного пространства: 

o Организовано образовательное пространство, адаптированное к 

индивидуальным особенностям каждого ученика, что повысит 

эффективность обучения и удовлетворённость учащихся. 

o Школа обеспечит комфортные условия для социального и 

психологического благополучия учеников, что будет 

способствовать гармоничному развитию личности каждого 

ребёнка. 

o Внедрены инклюзивные образовательные подходы, 

обеспечивающие равный доступ к обучению для всех учащихся, 

вне зависимости от их образовательных потребностей. 

5. 5. Развитие воспитательной работы и формирование личности: 

o Развита система воспитательной работы, обеспечивающая 

гармоничное развитие учащихся, их нравственное и гражданское 

воспитание через участие в социальных проектах и 

воспитательных мероприятиях. 

o Учащиеся активно участвуют в программах по развитию 

лидерских качеств, демонстрируют высокую гражданскую 

активность и успешную адаптацию в школьной и внешкольной 

среде, что способствует их интеграции в современное общество.  

Сведения о разработчиках 

Свиридова Е.А.- директор школы; 

Карауш Л.В. -заместитель директора по УЧ; 

Резвицкая Н.В.-заместитель директора по МР. 

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 

 

I этап – подготовительный 

2024 год 

-Подготовка локальных актов ОО, регламентирующих 

образовательный процесс обучающихся с ОВЗ; 

- Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО (родительские собрания, 

уведомления, Сайт школы) 

II этап – реализация  

2025-2027 года 

- Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов. 

- Модернизация образовательной среды, обеспечение равного 

доступа к качественному образованию всех обучающихся 

школы, повышение качества образования и 

здоровьесберегающей среды. 

III этап – обобщающий 

2028 год 

- Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

- Максимальное соответствие плановым показателям 

Программы проекта «Школы Минпросвещения России», при 



условии наличия реальной финансовой возможности изменений 

материально-технической базы, выполнения всех имеющихся 

предписаний. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

- Ведение мониторинга по реализации Программы развития,  

 анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России»-

осуществляет администрация школы. 

-Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет администрация школы. 

-Текущий контроль и координацию работы школы по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные 

исполнители. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Нарвинская средняя школа имени Героя Советского Союза Круглова 

Василия Ивановича», 

 сокращенное наименование: МБОУ «Нарвинская СШ им.В.И.Круглова» 

2.Дата строительства нового здания школы 2023 г., свидетельство о гос 

регистрации номер 25 серия ЮЛ от 16.04.2001 г. 

3. ИНН 2424004740. 

4. Учредитель: муниципальное образование Манский район. 

 Функции и полномочия учредителя исполняет администрация Манского 

района. 

5. Лицензия: № 8726-л серия 24л 01 № 0001906, выдана Министерством 

образования и науки красноярского края 28.03.2016 бессрочно. 

6. Юридический адрес: 663517, Россия, Красноярский край, Манский 

район, с.Нарва, ул. Заводская, д. 21 

7. Контакты: тел. 83914922608, 

адрес электронной почты: narva-shkola@mail.ru,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» sh-narvinskaya-

r04.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

-Основная образовательная программа начального общего образования. 

- 44 учащихся; 

-Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с задержкой психического 

развития -2 учащихся; 

-Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с легкой умственной отсталостью 

-1 учащийся; 

Основная образовательная программа основного общего образования  

-  63 учащихся; 

Основная образовательная программа среднего общего образования –  

8 учащихся; 

Адаптированная основная образовательная программа среднего общего 

образования 

 Ребенок – инвалид, 1 учащийся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

1.Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования. Форма 

обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

2.Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального общего образования для 

https://sh-narvinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/
https://sh-narvinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/
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обучающихся с задержкой психического развития. Форма обучения: 

очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий (с учетом потребностей, возможностей личности и в 

зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

3.Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального общего образования для 

обучающихся с легкой умственной отсталостью. Форма обучения: 

очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий (с учетом потребностей, возможностей личности и в 

зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с учащимися).   

Нормативный срок обучения - 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

4.Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа основного общего образования. Форма 

обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

5.Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа среднего общего образования. Форма 

обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися).  

Нормативный срок обучения - 2 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

6.Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

Художественная направленность: 17 учащихся 

Физкультурно-спортивная направленность: 40 учащихся 

Сведения о режиме 

деятельности 

Пятидневная учебная неделя для учащихся 1 — 11 классов;  

 Занятия с 9.00 до 15.15 ч. 

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами школы.  

Продолжительность учебного года 

1 классы - 33 недели 

2 – 11 классы - 34 недели 

Сведения о работниках 

ОО 

Общая численность педагогических работников – 19 человек (1 внешний 

совместитель),  
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имеют высшее образование 15, из них 

высшее образование педагогической направленности 12 человек; 

-среднее профессиональное образование – 3 человека 

Численность педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория  

 Высшая - 6 человек  

 Первая - 7 человек  

Численность педагогических работников педагогический стаж работы 

которых составляет:  

 До 5 лет - 1 человек  

 Свыше 30 лет – 4 человека 

 Численность педагогов в возрасте до 30 лет - 2 человека  

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Партнёры: ДЮСШ Манского района – спортивное направление; 

Молодёжный центр Феникс -проекты, акции; 

Шалинская детская школа искусств- дополнительное обучение детей; 

Сельская библиотека и ДК- конкурсы, проекты, квесты 

Сельская администрация – ТОС. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, углубленном 

уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
• Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности.  
• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
• Обеспечение участия 
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педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Использование 

методологий 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

составлении и реализации 

учебных планов 

профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 
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профильному обучению.  представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
• Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
 •  
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации профильного 

обучения, в том числе в 

форме ИУП.   

• Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
• Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

100% учителей 

используют 

1 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

«Знание» 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

• Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
•  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
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потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
 •  
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
•  

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
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• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 •  
Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

• Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
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предметов. •  
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность процедур 

оценки качества 

образования, в том числе 

организации контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

• Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных 

результатов  и оценочных 

процедур. 
• Обеспечение получения 

актуальной, достоверной 

и объективной 

информации о  качестве 

подготовки обучающихся. 
•  
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Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки образовательных 

достижений 

обучающихся. 

• Обеспечение разработки 

утверждения перечня 

форм промежуточной 

аттестации, текущего 

контроля успеваемости 

по каждому предмету, 

установление норм и 

порядка оценивания для 

каждой формы, внесение 

изменений /дополнений в 

локальные нормативные 

акты, 

регламенитирующие 

текущий контроль 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся. 
12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточно 

эффективное управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

• Обеспечение 

своевременного контроля 

качества реализации 

образовательных 

программ, принятие 

управленческих решений 

по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 
•  

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в обеспечении 

эффективной подготовки 

к ОГЭ. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 
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подготовке к ОГЭ. 
• Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования. 
•  

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному завершению 

основного общего 

образования и получению 

аттестата об основном 

общем образовании. 

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных 

и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

системы оценки 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

• Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
•  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
•  
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Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
•  

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
•  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реализации 

образовательных 

программ. 

• Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

учредителем 
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(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
• Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
• Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 
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заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
•  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе 

разработки  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 •  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в 

общих ЛА на 

особенности организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
•  

 •  
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том числе 

в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

• Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
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22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

• Обеспечение регулярного 

обновления информации 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 

психолого-

педагогической службы. 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

• Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 
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соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
•  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
•  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ЭОР не используются в 

образовательной 

деятельности 

• Обеспечение 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа», являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 
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виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), содержание 

которых соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Низкий уровень 

образовательно-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников в применении 

электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обучение на курсах 

повышения 

квалификации, во 

внутрикорпоративных 

форматах обучения 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы и др.) 

организации 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
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26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ;  

• - адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования.   

•  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 •  

28 Обеспечение бесплатным 100% 1 Магистральное Здоровьесберегаю   
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горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

направление 

«Здоровье» 
щая среда 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

• Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 
Отсутствие сетевой 

формы взаимодействия 
• Определение сетевых 

партнеров, заключение 

соглашений. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта, или менее 

10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

• Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 •  
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа с 

заинтересованными 

обучающимися  

• Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации наличие 1 Магистральное Создание условий   
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отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение анализа 

запросов  обучающихся 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

• Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации.  
•  

Низкая эффективность 

системы изучения 

интересов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

• Организация 

мониторинга интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 
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представителей). склонностей 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

Изучение запросов 

родителей. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
• Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Привлечение ресурсов 

детских технопарков. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
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образовательным 

программам 

педагогической 

направленности. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

• Увеличение охвата детей 

в возрасте от 7 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

7 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
•  
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 

программ или 

программы по 1‒2 

направленностям   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
•  

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
•  

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
•  
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направленностей. 
Отсутствие  

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации 

• Создание 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

• Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

• Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня.  

• Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
•  



39 
 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

систему подготовки к 

участию в конкурсном 

движении. 
• Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
• Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников с 

мотивированными 

обучающимися. 
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45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

• Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
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образования и др.) При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

• Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

• Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 
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представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
•  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

• Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
• Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
•  

 •  
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Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
•  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к школьным 

творческим 

объединениям. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства. 
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Недостаточное 

количество обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

• Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих 

объединениях. 
• Увеличение доли 

обучающихся, 

участвующих в школьных 

объединениях. 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

• Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработки 

и проведения совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
 •  
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

• Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
•  

 •  

Не применяются  

неформальные формы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

• Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 
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педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
 •  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

• Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций. Участие в 

проекте «Классная 

страна». 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
•  

 •  



48 
 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечиваются 

условия для организация 

летних тематических 

смен в школьном лагере. 

• Обеспечение и 

материально-

технического оснащения 

для организации 

школьного лагеря (с 

привлечением 

спонсоров). 
• Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-

психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 
•  

Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

• Разработка программы 

летнего школьного 

лагеря. 
62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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начального общего 

образования) 
движение 

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.). 
• Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 
•  

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

• Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 •  
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69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организац
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иями для использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
•  

 •  
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

• Организация 

мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
•  

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
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предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
•  

 •  
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

• Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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в организациях СПО и ВО «Профориентац

ия» 
профессии 

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

• Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
• Поиск спонсоров  для 

возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

• Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
 •  
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78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

• Анализ потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

в кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 
• Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 

потребностей 

обучающихся, 

организация работы 

кружков, секций с учетом 

потребностей 

обучающихся. 
• При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 

ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого 

ребенка», центров «Точка 

роста», 

профориентационного 

минимума для 

организации обучения по 

программам 

дополнительного 

образования. 
•  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 
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профессиям рабочих и 

должностям служащих 
использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
 •  
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 •  
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 •  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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соблюдаются требования 

локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы 
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административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностика и,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
•  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 •  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 •  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 •  
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Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команда» 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

• Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
• Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

• Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 •  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
 •  
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конкурсов «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
• Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
• Организация участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

• Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
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97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 Наличие в штате Наличие 1 Ключевое Организация   
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0 общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

Наличие в 

организации 

2 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
  



64 
 

педагога-психолога отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 •  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточно

сть мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

• Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 
• Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 
• Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 
•  
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Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

• Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
 •  
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10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

• Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
• Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

органами и 

учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
•  

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 
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выявление групп риска, в 

том числе семейного 

неблагополучия. 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным 

причинам занятия в 

образовательных 

учреждениях. 
•  

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучающимся 

группы риска и их 

семьям. 

• Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки семей  

обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях, 

социально опасном 

положении, состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
•  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11 Подключение Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   
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1 образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

всех активностей) 

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа». 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

• Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
•  

 •  
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
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 •  
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

• Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
 •  
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 
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из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 
(законными 

представителями). 
• Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



72 
 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

• В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
•  

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

• Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в вопросах реализации 

модели «Школа полного 

дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
•  

 •  

 •  

 •  

 •  
12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

 
Магистральное  

направление  
Проблема/Дефициты  

 

Возможные причины возникновения дефицитов  

(внутренние и внешние факторы)  
Знание  

 

углубленное изучение отдельных предметов 

- Недостаточная работа по формированию интереса 

и мотивации обучающихся к углубленному 

Слабый интерес обучающихся к участию в различных 

конкурсах; нехватка кадровых и финансовых ресурсов; слабая 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

• Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом образовательной 

организации. 

• Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

 •  

 •  

 •  

 •  

 •  
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изучению отдельных предметов. 

- Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию программ 

учебных предметов на профильном, углубленном 

уровне. 

- Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

- Низкий уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических 

работников в осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов. 

- Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

мотивация педагогов. 

 

отсутствие участников регионального этапа ВсОШ 

 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на 

муниципальном и региональном уровнях 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников.  

Несовершенна система подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского.  

 

менее 50% педагогических работников прошли обучение в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

 

- Низкий уровень образовательно-педагогической 

компетентности педагогических работников в 

применении электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

Слабый уровень мотивации педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ.  
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инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

- Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 

 

 

Здоровье  

 

Отсутствие участников на региональном и 

всероссийском уровнях спортивных соревнований 

(в том числе «Президентские соревнования», 

«президентские спортивные игры», Всероссийские 

соревнования и спартакиады и т.д.) 

Слабый интерес обучающихся к участию в различных 

конкурсах; нехватка кадровых и финансовых ресурсов. 

Творчество  

 

 

Малый охват обучающихся дополнительным образованием  

48% обучающихся охвачены дополнительным 

образованием. 

 

Слабый интерес обучающихся к участию в различных 

конкурсах; нехватка кадровых и финансовых ресурсов; слабая 

мотивация педагогов. 

Отсутствие технологических кружков в 

образовательной организации 

Недостаточное материально-техническое оснащение, 

помещения, необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей.  

Отсутствие педагогических работников, способных 

обеспечить работу технологических кружков. 

 

 

Отсутствие школьного хора 

Слабый интерес обучающихся к участию в различных конкурсах; 

нехватка кадровых и финансовых ресурсов; слабая мотивация 

педагогов.  
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Малое количество участников школьных творческих объединений 

48% обучающихся посещают школьные 

творческие объединения. 

 

Слабый интерес обучающихся к участию в различных 

конкурсах; нехватка кадровых и финансовых ресурсов; слабая 

мотивация педагогов. 

Воспитание  

 

Не реализуются программы краеведения и школьного туризма 

Отсутствие педагогических работников, способных 

обеспечить работу по программам краеведения и 

школьного туризма. 

Недостаточное материально-техническое 

оснащение, необходимое для программы 

краеведения и школьного туризма.  

 

Низкая инициативность со стороны обучающихся.  

Материально-техническая база (недостаточное  

финансирование).  

Отсутствует школьный военно-патриотический клуб  

Не обеспечено создание и деятельность военно- 

патриотического клуба. 

Низкая инициативность со стороны обучающихся.  

 

Профориентация  

 

Не осуществляется посещение обучающимися экскурсий на предприятиях и профессиональных проб на 

региональных площадках  

Отсутствует план посещения обучающимися  

профессиональных проб на региональных 

площадках.  

Слабые партнерские отношения с ведущими вузами и 

предприятиями.  

 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов 

Отсутствие педагогических работников, способных 

обеспечить работу профильных 

предпрофессиональных классов.  

Низкая инициативность со стороны обучающихся.  

 

Учитель.  

Школьная команда  

Недостаточное повышение квалификации по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года). 

Несвоевременное проведение анализа программ 

дополнительного образования по инструментам ЦОС, 

размещенных в Федеральном реестре профессиональных  

Программ образования и, в связи с этим, прохождение 

повышения квалификации по программам, не размещенным в  

Федеральном реестре.  
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Отсутствие участников конкурсов педагогического мастерства на региональном и всероссийском уровнях. 

 Низкая инициативность со стороны педагогов.  

Образовательная среда  

 

Низкий показатель использования сервисов и подсистем «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 Неприятие некоторыми педагогами электронного 

обучения из-за влияния на здоровье  

школьника (педагога)  

Неосведомленность педагогов о возможностях сервисов и 

подсистем «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 Отсутствие управляющего совета образовательной 

организации 

Низкая инициативность со стороны участников 

образовательного процесса.  

Школьный климат  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 
 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 23 балла  

- Низкий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к 

• - Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 
• - Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности.  
• - Мотивация педагогов к повышению уровня 
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выбору профиля обучения.   

- Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к профильному обучению. 

- Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего 

образования к организации профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

- Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов. 

- Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме. 

- Отсутствие системы изучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

- Отсутствие практики взаимозачета результатов, 

полученных в иных организациях. 

- Низкий уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения отдельных 

предметов. 

- Отсутствие педагогических работников, способных 

обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

- Не обеспечивается объективность процедур оценки 

качества образования, в том числе организации контроля за 

соблюдением порядка/регламента проведения оценочных 

процедур. 

- Отсутствие единых требований к системе оценки 

образовательных достижений обучающихся. 

- Недостаточно эффективное управление образовательной 

организацией в части обеспечения достижения 

планируемых результатов освоения образовательных 

программ.   

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

профессиональных компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 
- Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

• - Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
• Использование методологий наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
- Организация индивидуальной работы с родителями по 

принятию идей персонализации образовательной 

деятельности. 

• - Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 
Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), использование 

различных форматов, технологий обучения. 

• - Включение в основную образовательную программу 

учебных планов различных профилей обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
• - Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
• - Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
• - Организация индивидуальной работы с родителями 
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педагогических работников в обеспечении эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

- Недостаточная работа по мотивации обучающихся к 

успешному завершению основного общего образования и 

получению аттестата об основном общем образовании. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

- Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих 

ЛА на особенности организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

команды руководителей в выполнении функций по 

управлению образовательной организацией, в том числе в 

части кадрового обеспечения психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

- ЭОР не используются в образовательной деятельности. 

- Низкий уровень образовательно-педагогической 

компетентности педагогических работников в применении 

электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
• - Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 
• - Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 
• - Организация адресной методической помощи педагогам 

в организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 
• - Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
• - Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных 

предметов. 
• - Обеспечение повышения объективности оценки 

образовательных результатов  и оценочных процедур. 
• - Обеспечение получения актуальной, достоверной и 

объективной информации о  качестве подготовки 

обучающихся. 
• - Обеспечение разработки утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, текущего контроля 

успеваемости по каждому предмету, установление норм и 

порядка оценивания для каждой формы, внесение 

изменений /дополнений в локальные нормативные акты, 

регламентирующие текущий контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 
• - Обеспечение своевременного контроля качества 

реализации образовательных программ, принятие 

управленческих решений по коррекции и улучшению 

организации образовательной деятельности. 
• - Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  организации 

образовательной деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
- Обеспечение вариативности содержания 
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образовательных технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

- Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 

- Применение электронного учета библиотечного фонда. 

• - - Применение электронного учета библиотечного фонда. 
• - Изучение нормативной базы (федеральный перечень 

учебников). 
• - Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального образования. 

• -  Организация обучения педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов для работы в 

региональной предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего 

образования. 
• - Обеспечение качества образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, внеурочной 

деятельности. 
• - Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

их родителями по актуальности успешного завершения 

основного общего образования и получения аттестата об 

основном общем образовании. 
• - Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  формирования и развития 

конкретных планируемых  предметных и метапредметных 

результатов. 
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• - Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 
• - Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
• Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• - Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
• - Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 
• Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
• - Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
• - Организация взаимодействия общеобразовательной 

организации с участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем (собственником), 

общественными и другими организациями, 

представителями СМИ. 
• - Организация взаимодействия с предприятиями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 
• - Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 
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профессионального образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 
• - Корректировка общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
• - Обучение на курсах повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
• - Организация обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 
• - Обеспечение регулярного обновления информации на 

официальном сайте общеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте информации о 

просветительской и консультативной деятельности с 

родителями (законными представителями) и 

педагогическими работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической службы. 
• - Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 
• - - Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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• - Обеспечение использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов ФГИС «Моя школа», 

являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 
• - Обучение на курсах повышения квалификации, во 

внутрикорпоративных форматах обучения (вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, проблемные, 

творческие группы и др.) организации образовательной 

деятельности с использованием электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
• - Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ;  

• - адаптация молодых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации программ 

инклюзивного образования.   

• - Организация административной деятельности по 

лицензированию на осуществление образовательной 

деятельности по программам дополнительного 

образования. 
• - Определение сетевых партнеров, заключение 

соглашений. 

• - Организация административной деятельности по 

лицензированию на осуществление образовательной 

деятельности по программам дополнительного 

образования. 
• - Выявление высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых физкультурно-
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спортивных мероприятиях. 
• - Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
- Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

2 Воспитание 16 баллов 

-  Не организован административный контроль 

деятельности классных руководителей. 

- Отсутствие открытости, системности в работе с 

родителями. 

- В общеобразовательной организации не предусмотрена 

деятельность представителей родительского сообщества. 

- Не применяются  неформальные формы взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

- Не обеспечиваются условия для организация летних 

тематических смен в школьном лагере. 

- Не разработана программа летнего школьного лагеря. 

- Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 

-  Отсутствие административного контроля деятельности 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

- Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 

- Обеспечение разработки и проведения совместных 

мероприятий с родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

- Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 

- Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития 

и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания. 

- Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций. Участие в проекте «Классная 

страна». 

• - Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 
• - Обеспечение и материально-технического оснащения 

для организации школьного лагеря (с привлечением 

спонсоров). 
Обеспечение безопасных условий (физические, морально-

психологические, санитарные) для школьного лагеря. 
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- Разработка программы летнего школьного лагеря. 

• - Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и др.). 
• Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 
- Внесение в план административного контроля 

мероприятия по контролю деятельности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

3 Здоровье 17 баллов 

- Отсутствие лицензии на осуществление образовательной 

деятельности по программам дополнительного образования. 

- Отсутствие сетевой формы взаимодействия 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

- Недостаточная работа с заинтересованными 

обучающимися 

- Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

-  

• - Организация административной деятельности по 

лицензированию на осуществление образовательной 

деятельности по программам дополнительного 

образования. 
• - Определение сетевых партнеров, заключение 

соглашений. 

• - Организация административной деятельности по 

лицензированию на осуществление образовательной 

деятельности по программам дополнительного 

образования. 
• - Выявление высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• - Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
- Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

4 Творчество 16 баллов 

- Выбор направлений дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности 

обучающихся. 

- Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с 

- Обеспечение анализа запросов  обучающихся для 

реализации программ дополнительного образования. 

• - Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации.  
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возможностями образовательной организации в части 

предоставления дополнительного образования. 

- Отсутствие системы изучения интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

- Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   

- Малый охват обучающихся дополнительным 

образованием в общеобразовательной организации. 

- Разработка программ дополнительного образования без 

учета образовательных потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей. 

- Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем направленностям. 

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

- Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

- Наличие профессиональных дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной работе в выполнении 

трудовой функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности. 

- Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Изучение запросов родителей. 

• - Проведение мониторинга условий/ресурсов для 

организации дополнительного образования обучающихся. 
- Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений для реализации 

дополнительного образования. Привлечение ресурсов 

детских технопарков. 

• - Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности. 

- Увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет 

дополнительным образованием. Административный 

контроль увеличения охвата детей в возрасте от 7 до 18 

лет дополнительным образованием. 

• - Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
• - Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
• - Организация обучения педагогических работников, 
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- Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

- Недостаточная работа по формированию интереса 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

части подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня. 

- Отсутствие системы подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

- Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. 

- При реализации дополнительных образовательных 

программ образовательная организация не использует 

ресурсы других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также научных, 

медицинских, физкультурно-спортивных организаций, 

организаций культуры и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной программе. 

- Несбалансированность системы внеурочной деятельности. 

- Не сформирована система воспитательной работы школы. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении трудовых функций 

по созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений образовательного 

организации. 

- Не созданы условия для функционирования школьных 

творческих объединений. 

профессиональной переподготовки кадров. 
• - Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
- Создание технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации 

- Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 

- Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся. 

- Повышение квалификации педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повышение профессионального 

уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального образования для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня 

• - Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
• - Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего систему подготовки к участию в 

конкурсном движении. 
• Разработка плана участия обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 
• Организация индивидуальной и групповой работы 
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- Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

-  Отсутствие школьного хора как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении трудовых функций 

по созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации в части 

привлечения обучающихся к школьным творческим 

объединениям. 

- Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с 

деятельностью школьных творческих объединений. 

- Недостаточное количество обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

учителей-предметников с мотивированными 

обучающимися. 
- Организация взаимодействия в том числе в сетевой 

форме (заключение договоров) с организациями культуры 

и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 

• - Определение образовательных организаций-участников 

и (или) организаций, обладающих ресурсами. 
Осуществление сетевой формы реализации программы на 

основании договора, заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

- Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

- Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

- Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части организации школьных творческих 

объединений. 

• - Привлечение специалистов из других организаций к 

созданию и функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
• Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
• Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
• - Внесение изменений в штатное расписание, введение 

должностей педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых». 
Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

• - Привлечение педагогов дополнительного образования  

для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 
- Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части создания единого образовательного 

пространства. 

• - Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих объединениях. 
Увеличение доли обучающихся, участвующих в 

школьных объединениях. 

5 Профориентация 8 баллов 

- Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие 

в реализации профориентационных мероприятий. 
- Недостаточный уровень работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной предпрофильной 

и предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся.  
- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

• - Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
• - Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  
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- Недостаточный уровень компетенций педагогических 

работников по преподаванию в профильных классах. 
- Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках.   
- Отсутствует план посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 
- Отсутствие реализуемых программ дополнительного 

образования, направленных на профориентацию.  
- Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 

профессионального определения обучающихся, 

осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 
• - Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
• - Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы. 
• - Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
• - Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
• - Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном 

формате. 
• - Поиск спонсоров  для возможности организации выезда 

в региональные площадки региона на профессиональные 

пробы. 
• - Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках 

региона. 
• - Анализ потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., направленных на 

профориентацию. 
• - Разработка программ дополнительного образования на 

основе потребностей обучающихся, организация работы 

кружков, секций с учетом потребностей обучающихся. 
• - При отсутствии кадровых ресурсов использование 

ресурсов федеральных проектов «Успех каждого 

ребенка», центров «Точка роста», профориентационного 
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минимума для организации обучения по программам 

дополнительного образования. 
• - Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим образованием. 
• - Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
- Организация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

6 Учитель. 

Школьная команда 

18 баллов 

- Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 
- Отсутствие педагогов, способных осуществлять 

реализацию программ углубленного изучения предмета, 

профильного обучения.  
- Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года) 
- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства.  
- Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

• - Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
• - Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 
• - Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностика и,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 
• - Обеспечение реализации ООП в сетевой форме. 
• -  Разработка положения о кадровом резерве. 
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достижению высокого результата. • - Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
• - Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
• - Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
• - Организация участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
• - Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
- Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

7 Школьный климат 16 баллов 

- Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных 

на профилактику травли в образовательной среде. 
- Не выстроена системная работа по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и иных работников 

образовательной организации. 
- Не выстроено межведомственное взаимодействие с 

различными субъектами профилактики деструктивного 

поведения детей и молодежи  
- Не осуществляется социально-педагогическая и 

психолого-педагогическая деятельность, направленная на 

выявление групп риска, в том числе семейного 

• -Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы. 
• - Обеспечение мониторинга и оценки распространенности 

травли. 
• - Обеспечение  мониторинга ситуации общения между 

школьниками. 
• - Формирование у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессионально работать 

в межведомственной и междисциплинарной команде. 
• - Обеспечение межведомственного взаимодействия с 

различными субъектами профилактики деструктивного 

поведения детей и молодежи (из сферы дополнительного 
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неблагополучия. 
- Не выстроена работа по оказанию помощи и поддержки 

обучающимся группы риска и их семьям. 

образования, культуры и искусства, физической культуры 

и спорта, социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
• - Обеспечение межведомственного взаимодействия с 

органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

правоохранительными органами (КДН, ПДН). 
• - Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в социально-опасном 

положении, а также не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия в 

образовательных учреждениях. 
• - Разработка плана мероприятий по оказанию поддержки 

семей  обучающихся, находящихся в трудных жизненных 

ситуациях, социально опасном положении, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 

8 Образовательная 

среда 

15 баллов 

- Дефицит педагогов, способных организовать и направить 

послеурочную коллективную деятельность детей и 

подростков. 
- Недостаток административных компетенций 

управленческой команды в организации школы полного 

дня. 
- Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность 

управляющего совета. 
- Не сформирован управляющий совет, предусмотренный 

уставом образовательной организации. 

• - В график повышения квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе полного дня». 
• - Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 
• - Организация повышения квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей. 
• - Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего совета. 
- Формирование управляющего совета в соответствии НП 

документами. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
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Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и исследовательской деятельности.  

- 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

- Обеспечено учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме 

- Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня.  

- Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей 

обучающихся.  

- Реализация плана мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, развитие инклюзивного 

образования.  

- Информационный блок на официальном 

сайте общеобразовательной организации  

- Имеются специалисты по оказанию 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов 

(психологов, педагогов-логопедов, 

 

- Отсутствует углубленного 

изучение одного или более 

предметов 

- недостаточный уровень 

использования электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с  

инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

- недостаточность системы 

работы школы по подготовке к 

ЕГЭ, в том числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении».  

- Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников.  

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников.  

- Не обеспечивается 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

- Кадровый дефицит 

специалистов.  

-Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.  

-Недостаточность 

финансирования.  
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дефектологов и т.д.) 

- Наличие условий для организации 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

качественная подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении.  

-Отсутствие административного 

контроля 

- Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

-Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 

Воспитание -Использование государственных символов 

при обучении и воспитании(критический 

показатель) 

- Реализация рабочей программы воспитания, 

в том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

- Реализация календарного плана 

воспитательной работы (критический 

показатель) 

- Функционирование Совета родителей 

(критический показатель) 

- Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 
-Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

-Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

 -  Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными  

представителями) обучающихся 

в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

 
Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями.  

 

 
-Кадровый дефицит 

специалистов.  

-Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.  

-Недостаточность 

финансирования  
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- Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т.п.) 

-Функционирование Совета 

обучающихся(критический показатель) 

-Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

-Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

-Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего 

образования) 

-Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

-Участие обучающихся в волонтерском 

движении (при реализации основного общего 

и (или) среднего общего образования)  

 

 

- Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся.  

-Отсутствие школьных военно-

патриотических клубов 

- Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

- недостаточное материально-

техническое оснащение для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

- Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в  

рамках внеурочной 

деятельности/или 

дополнительного образования. 

 

Здоровье  
-100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием.  

-Наличие общешкольной программы работы 

 
- Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

- Отсутствие 

 
-Популяризация 

спорта и 

дополнительного 

 
-Кадровый дефицит 

специалистов.  

- Недостаточность 
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по противодействию и профилактике вредных 

привычек.  

-Более пяти мероприятий по здоровому образу 

жизни в каждом плане воспитательной работы 

класса за учебный год. -Наличие 

общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация  

-Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению.  

-48%  обучающихся, постоянно посещающих 

дополнительные занятия 

-30% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

- Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб включен в 

Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов.  

- наличие материально-технической базы 

для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

квалифицированных 

специалистов. 

- Несформированность 

организационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

  

~ Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

- Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в  

образовательную программу.  

-Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

-Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

  

 

образования  

-Привлечение 

специалистов  

-Расширение 

материально-

технической базы  

 

финансирования  

 

Творчество - Сформирована система воспитательной 

работы школы. 
- Развитие талантов 

48% обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся (критический 

показатель) 

- Реализация дополнительных 

 
- Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности 

- Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций 

по созданию единого 

 
-Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями.  

-Открытие новых 

 
-Кадровый дефицит 

специалистов.  

- Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.  

- Недостаточность 
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общеобразовательных программ  

- Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

-Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском уровне 

-Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 

организацией 

- Функционирование школьного музея 

- Функционирование школьного театра 

-Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.)  

- Наличие системы работы с детской 

инициативой. 

- 48% обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в 

организации 

- Более 2 в год  мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого 

объединения) 

 

образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного организации. 

- Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений.  

–отсутствие школьного хора 

-Отсутствие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия  

 

школьных творческих 

объединений  

 

финансирования  

 

Профориентация  

- Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

-Наличие и использование дополнительных 

 

- Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

-Отсутствие  соглашений с 

региональными 

 
Участие обучающихся 

в профпробах на 

региональных 

площадках, в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

 
- Кадровый дефицит 

специалистов.  

- Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.  

- Недостаточность 
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материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

- Сопровождение выбора профессии 

(экскурсии, СПО) 

- Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

- участие 6-11 классов в проекте «Билет в 

будущее» 

 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий  

-отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

 финансирования  

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 
-Созданы условия педагогического труда 

-Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

-Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

-Наличие методических объединений 

(критический показатель) 

-Наличие методических советов классных 

руководителей (критический показатель) 

-Развитие и повышение квалификации  

 

 
-Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

-осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

-Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

- Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 

 

 
-Транслирование 

педагогического 

опыта  

- Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства  

 

 
-Кадровый дефицит 

специалистов.  

- Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.  

- Недостаточность 

финансирования  
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Школьный 

климат 

 
- Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(критический показатель) 

-100% обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном 

тестировании (критический показатель) 

- Наличие в общеобразовательной 

организации социального педагога  

- Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-дефектолога  

- Наличие в общеобразовательной 

организации отдельного кабинета педагога-

психолога с оборудованными зонами для 

проведения индивидуальных и групповых 

занятий 

-Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

-Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

- Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 

 
- риск профессионального 

выгорания педагогических 

работников 

 

 
Организация 

тематических 

пространств.  

 

 
-Кадровый дефицит 

специалистов.  

-Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.  
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Образовательная 

среда 

 
- ЦОС (поддержка всех активностей) 

-Подключение образовательной организации 

к высокоскоростному интернету(критический 

показатель) 

-Использование федеральной 

государственной информационной системы 

Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных 

программ в соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель) 

-Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум 

(критический показатель) 

-Оснащение образовательной организации IT-

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

-Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

-Организация внутришкольного пространства 

-Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

-Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

- Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

- не реализуется модель «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

-не функционирует 

управляющий совет 

образовательной организации 

 

 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел.  

 

 
-Кадровый дефицит 

специалистов. 

-Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников.  

-Недостаточность 

финансирования  
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законом «Об образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Разработка подпрограмм по каждому магистральному направлению, исходя из имеющихся дефицитов. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знание – 

ориентир 

успеха»  

 

формировать 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

различных 

конкурсах; 

изыскать 

кадровые и 

финансовые 

ресурсы; 

развивать 

мотивацию 

педагогов. 

 

Сформирова

н интерес 

обучающихс

я к участию 

в различных 

конкурсах; 

присутствую

т кадровые и 

финансовые 

ресурсы; 

высокая 

мотивация 

педагогов. 

 

2024

-

2028 

гг. 

Систематическая 

подготовка к 

участию в 

олимпиадном 

движении, 

различных 

конкурсах.  

Повышение 

квалификации и 

переподготовка 

педагогического 

коллектива. Поиск 

новых 

сотрудников. 

Совершенствовани

 Зам. 

директор

а по УЧ 

Карауш 

Л.В. 

Высокий 

процент 

участия в 

олимпиадно

м движении, 

различных 

конкурсах. 

Высокий 

процент участия 

и 

результативность

в олимпиадном 

движении, 

различных 

конкурсах. 
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е системы 

материального 

стимулирования 

пед.работников. 

2 Воспитани

е 

«Я – человек.  

Я– 

гражданин.  

Я– 

личность.»  

Изыскать 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

работу по 

программам 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

Приобрести 

материально-

технического

оснащения, 

необходимог

о для 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

Обеспечить  

создание и 

деятельность 

военно- 

патриотическ

ого клуба.  

 

Наличие 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

работу по 

программам 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

Имеется 

материально

-техническое 

оснащение, 

необходимое 

для 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

Обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно- 

патриотичес

кого клуба.  

 

2024

-

2028 

гг. 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка 

педагогического 

коллектива. Поиск 

новых 

сотрудников. 

Заключение 

договоров с 

организациями – 

партнерами, в том 

числе и в сетевой 

форме. Участие в 

грантовых 

программах. 

Развитие 

мотивация 

обучающихся к 

участию в военно-

патриотическом 

клубе и 

внеурочной 

деятельности по 

туристическому 

направлению. 

 Зам. 

директор

а по ВР 

Кирина 

А.А. 

Высокий 

процент 

обучающихс

я 

участвуюющ

их в военно-

патриотичес

ком клубе и 

внеурочной 

деятельност

и по 

туристическ

ому 

направлени

ю. 

Высокий 

процент 

обучающихся 

участвуюющих в 

военно-

патриотическом 

клубе и 

внеурочной 

деятельности по 

туристическому 

направлению. 
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3 Здоровье «Школа  

здоровья»  
Обеспечить 

участие на 

регионально

м и 

всероссийско

м уровнях 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

«Президентск

ие 

соревнования

», 

«президентск

ие 

спортивные 

игры», 

Всероссийск

ие 

соревнования 

и 

спартакиады 

и т.д.) 

Обеспечено 

участие на 

регионально

м и 

всероссийск

ом уровнях 

спортивных 

соревновани

й (в том 

числе 

«Президентс

кие 

соревновани

я», 

«президентс

кие 

спортивные 

игры», 

Всероссийск

ие 

соревновани

я и 

спартакиады 

и т.д.) 

2024

-

2028 

гг. 

Развитие 

мотивации 

обучающихся к 

занятиям по 

спортивному 

направлению, к 

участию в 

спортивных 

соревнованиях на 

различных 

уровнях.  

Совершенствовани

е системы 

материального 

стимулирования 

пед.работников. 

 Зам. 

директор

а по ВР 

Кирина 

А.А. 

Высокий 

процент 

участия и 

результативн

ости 

обучающихс

я, 

участвующи

х в  

спортивных 

соревновани

ях на 

различных 

уровнях. 

Высокий 

процент участия 

и 

результативност

и обучающихся, 

участвующих в  

спортивных 

соревнованиях 

на различных 

уровнях. 

4 Творчество «Успех плюс»  

 
Открыть 

технологичес

кий кружок в 

образователь

ной 

Функционир

ует 

технологиче

ский кружок 

в 

2024

-

2028 

гг. 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка 

педагогического 

коллектива. Поиск 

 Старший 

вожатый 

Груздева 

Н.А. 

Деятельност

ь  

школьного  

хора,  

технологиче

Организована 

деятельность  

школьного  

хора,  

технологическог
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организации 

Организовать 

школьный 

хор. 

образователь

ной 

организации 

Организован 

школьный 

хор. 

новых 

сотрудников. 

Заключение 

договоров с 

организациями – 

партнерами, в том 

числе и в сетевой 

форме.  

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования по 

кружкам 

технологической 

направленности и 

школьного хора.  

Развитие 

мотивации 

обучающихся к 

занятиям в 

школьном хоре.  

Совершенствовани

е системы 

материального 

стимулирования 

пед.работников. 

ского 

кружка. 

о кружка. 

5 Профориен

тация 

«Я и моя 

профессия»  

 

Сформироват

ь план 

посещения 

обучающими

Организован

о посещение 

обучающими

ся  

2024

-

2028 

Заключение 

договоров с 

организациями – 

 Зам.дире

ктора по 

МР 

Организован

о посещение 

профильных 

Организовано 

посещение 

профильных 
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ся  

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках. 

Изыскать 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

работу 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов. 

Организовать 

работу 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов. 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках. 

Наличие 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

работу 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов. 

Организован

ы 

профильные 

предпрофесс

иональные 

классы. 

гг. партнерами, в том 

числе и в сетевой 

форме. 

Привлечение 

спонсорской 

помощи. 

Развитие 

мотивации 

обучающихся к 

обучению в  

профильных 

предпрофессионал

ьных классах. 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка 

педагогического 

коллектива. 

Совершенствовани

е системы 

материального 

стимулирования 

пед.работников. 

Резвицка

я Н.В. 

предпрофесс

иональных 

классов, 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х 

площадках. 

предпрофессиона

льных классов, 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Успешный  

учитель-  

успешный  

ученик»  

Организовать 

обучение  

педагогическ

их  

работников 

по  

программам  

Организован

о обучение  

педагогическ

их  

работников 

по  

программам  

2024

-

2028 

гг. 

Проведен анализ 

профессиональных 

дефицитов 

педагогического 

коллектива для 

организации 

обучения на 

 Зам. 

директор

а по УЧ 

Карауш 

Л.В. 

Более 80 % 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение по  

программа 

Более 80 % 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение по  

программа 

повышения 
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повышения  

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС,  

размещенны

м в  

Федеральном  

реестре  

дополнитель

ных  

профессиона

льных 

программ  

педагогическ

ого  

образования.  

Включить в  

ИОМ 

педагогов 

план  

обучения по  

программам  

повышения  

квалификаци

и,  

размещенны

м в  

Федеральном  

реестре.  

повышения  

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС,  

размещенны

м в  

Федерально

м  

реестре  

дополнитель

ных  

профессиона

льных 

программ  

педагогическ

ого  

образования.  

Включен в  

ИОМ 

педагогов 

план  

обучения по  

программам  

повышения  

квалификаци

и,  

размещенны

м в  

Федерально

м  

реестре. 

профильном и 

углубленном 

уровнях. 

Предложен 

перечень 

программ  

повышения  

квалификации по 

инструментам 

ЦОС,  

размещенный в  

Федеральном  

реестре  

дополнительных  

профессиональных 

программ  

педагогического  

образования. 

Сформирован 

график повышения 

квалификации и 

переподготовки  

педагогического 

коллектива. 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в  

Федерально

м  

реестре  

дополнитель

ных  

профессиона

льных 

программ  

педагогичес

кого  

образования 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в  

Федеральном  

реестре  

дополнительных  

профессиональн

ых программ  

педагогического  

образования 

7 Школьный «Школа  Ознакомить Улучшение  2024 Организация  Зам. Высокий Высокий уровень 
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климат территория  

комфорта»  
педагогическ

их и  

иных 

работников  

организации 

с  

алгоритмом/п

орядком 

действий для 

различных  

видов 

отклоняющег

ося  

поведения  

обучающихся

.  

психологиче

ского 

микроклимат

а в 

педагогическ

ом и 

ученическом  

коллективах;  

Повышение  

уровня 

культуры  

взаимоотно

шений 

участников  

образователь

ных  

отношений.   

-

2028 

гг. 

просветительской 

работы всех 

участников 

образовательных 

отношений. 

директор

а по МР 

Резвицка

я Н.В. 

уровень 

удовлетворе

нности  

образователь

ной средой. 

удовлетвореннос

ти  

образовательной 

средой. 

8 Образовате

льная среда 

«Образовател

ьная среда»  

 

Использовать 

сервисов и 

подсистем 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

при 

реализации 

образователь

ных 

программ 

разного 

уровня. 

Сформироват

Используютс

я сервисы  и 

подсистемы 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя 

школа» при 

реализации 

образователь

ных 

программ 

разного 

уровня. 

Сформирова

2024

-

2028 

гг. 

Запланировано 

проведение 

образовательных 

семинаров по 

использованию 

сервисов и 

подсистем 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» для 

участников 

педагогических 

отношений.  

Разработаны 

 Зам. 

директор

а по УЧ 

Карауш 

Л.В. 

Высокий 

показатель 

использован

ия сервисов 

и подсистем 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя 

школа» 

Организован

а 

деятельность 

управляюще

го совета.  

Высокий 

показатель 

использования 

сервисов и 

подсистем 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Организована 

деятельность 

управляющего 

совета. 
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ь 

управляющи

й совет 

образователь

ной 

организации 

н 

управляющи

й совет 

образователь

ной 

организации 

локальные 

нормативные 

акты, 

регламентирующи

е деятельность 

управляющего 

совета. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

-Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

- Информатизация образовательного процесса и управления. 

- Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

- Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

- Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

- Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

Знание:  

качество и объективность:  

- предоставление возможности обучающимся изучения не менее одного предмета на углубленном 

уровне на уровне основного общего образования;  

-доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня – более 60%;  

- полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий;  

- доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью – 80%.  

Воспитание:  

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической направленности – 

более 60 %;  

- создание школьного военно-патриотического клуба; развитие системы внеурочной деятельности 

и дополнительного образования как условия развития талантливых детей, ежегодное расширение 

(обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 

учащихся более 60 %);  

-увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе органов 

ученического самоуправления.  

Здоровье:  

- участие в командных соревнованиях по любительскому спорту (Президентские состязания и 

т.д.);  

- прирост доли учеников, посещающих кружки «Школьного спортивного клуба»;  

-увеличение доли обучающихся, участвующих в соревнованиях различного уровня;  

Профориентация:  

- доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvb.info.ru в 

рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы - 100%;  
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-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной направленности, от общего 

количества обучающихся - 100%;  

-участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-

практической направленности.  

Творчество:  

- доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований 

различного уровня - 60%;  

- прирост доли победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований муниципального уровня, от количества обучающихся, принимающих участие в этих 

мероприятиях;  

- создание творческого объединения: школьный хор;  

- доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся – 60%.  

Образовательная среда:  

- доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в образовательной 

деятельности 100%;  

- доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области 

современных цифровых технологий в образовании - 100%;  

- доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в образовательной 

деятельности - 100%;  

- процент использования учителями сервисов и подсистемы «Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» - не менее 95%.  

Учитель. Школьная команда:  

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС 100%;  

- доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении – не менее 

50%;  

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%; 

Школьный климат:  

- прирост доли обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных школьным климатом;  

- улучшение психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах; 

- организация просветительской работы всех участников образовательных отношений. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

 

Наименование блока  Наименование ресурсов  Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики  

Требуемые ресурсы  Источники получения/  

приобретения  

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА)  

Локальные нормативные 

акты  

образовательной 

организации по основным 

вопросам организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности, в том числе 

регламентирующие: правила 

приема обучающихся; 

режим занятий 

обучающихся; формы, 

периодичность и порядок 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся; порядок и 

основания перевода, 

отчисления обучающихся; 

порядок оформления 

возникновения, 

приостановления и 

прекращения отношений 

между образовательной 

организацией и 

обучающимися и (или) 

родителями (законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

ЛНА разработаны и 

действуют в полном объеме, 

соответствуют требованиям  

ФЗ «Об образовании», 

ФГОС  

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО.  

«Положение о 

дополнительных платных 

услугах»,  

«Положение по работе с 

обучающимися с ОВЗ», 

«Положение об 

управляющем совете» 

и др.  

Бюджет  
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обучающихся.  

2. Материально-техническое 

обеспечение  

  

Материально-техническое 

обеспечение соответствует 

требованиям учебно-

воспитательного  

процесса.  

Материально-техническое 

обеспечение соответствует  

Требованиям учебно-

воспитательного процесса  

Дооснащение.  Бюджетные и  

внебюджетные средства, 

грантовые программы, 

спонсорская помощь  

 ТСО, учебники, пособия для  

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

 

ТСО, учебники, пособия для 

обучающихся с ОВЗ,  

инвалидностью  

Бюджетные и  

внебюджетные средства, 

грантовые программы, 

спонсорская помощь 

 Методические разработки, 

рекомендации, пособия  

реализации адаптированных 

образовательных программ.  

Оснащение ТСО рабочих 

мест  

для обучающихся с ОВЗ  

Рабочие группы  

Заявка на оснащение  

Бюджетные и  

внебюджетные средства, 

грантовые программы, 

спонсорская помощь 

 

3. Кадровые ресурсы  Учителя–предметники, 

педагоги  

дополнительного 

образования,  

Советник по воспитанию, 

педагоги- организаторы, 

социальный педагог, 

педагог–психолог, учитель-

логопед  

и другие.  

Общая укомплектованность  

штата педагогическими  

работниками – 100%.  

 

4. Финансовые ресурсы  Бюджет Манского района,  

Красноярского края, РФ.  

Бюджет Манского района,  

Красноярского края, РФ. 
Бюджет Манского района,  

Красноярского края, РФ. 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  

 

 

З
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о
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ы
е 

п
о
к

а
за

т
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формировать интереса 

обучающихся к участию в 

различных конкурсах; 

изыскать кадровые и 

финансовые ресурсы; 

развивать мотивацию 

педагогов. 

 

Сформирован интерес 

обучающихся к участию в 

различных конкурсах; 

присутствуют кадровые и 

финансовые ресурсы; 

высокая мотивация 

педагогов. 

 

Высокий процент участия и 

результативность в олимпиадном 

движении, различных конкурсах. 

Изыскать педагогических 

работников, способных 

обеспечить работу по 

программам краеведения и 

школьного туризма. 

Приобрести материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Обеспечить  создание и 

деятельность военно- 

патриотического клуба.  

 

Наличие педагогических 

работников, способных 

обеспечить работу по 

программам краеведения и 

школьного туризма. 

Имеется материально-

техническое оснащение, 

необходимое для 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Обеспечено создание и 

деятельность военно- 

патриотического клуба.  

 

Высокий процент обучающихся 

участвующих в военно-

патриотическом клубе и внеурочной 

деятельности по туристическому 

направлению. 

Обеспечить участие на 

региональном и 

всероссийском уровнях 

спортивных соревнований (в 

том числе «Президентские 

соревнования», 

«президентские спортивные 

игры», Всероссийские 

соревнования и спартакиады 

и т.д.) 

Обеспечено участие на 

региональном и 

всероссийском уровнях 

спортивных соревнований 

(в том числе 

«Президентские 

соревнования», 

«президентские спортивные 

игры», Всероссийские 

соревнования и 

спартакиады и т.д.) 

Высокий процент участия и 

результативности обучающихся, 

участвующих в  спортивных 

соревнованиях на различных 

уровнях. 

Открыть технологический 

кружок в образовательной 

организации Организовать 

школьный хор. 

Функционирует 

технологический кружок в 

образовательной 

организации Организован 

школьный хор. 

Организована деятельность  

школьного  

хора,  технологического кружка. 
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Сформировать план 

посещения обучающимися  

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Изыскать педагогических 

работников, способных 

обеспечить работу 

профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Организовать работу 

профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Организовано посещение 

обучающимися  

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Наличие педагогических 

работников, способных 

обеспечить работу 

профильных 

предпрофессиональных 

классов. Организованы 

профильные 

предпрофессиональные 

классы. 

Организовано посещение 

профильных 

предпрофессиональных классов, 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Организовать обучение  

педагогических  

работников по  

программам  

повышения  

квалификации по 

инструментам ЦОС,  

размещенным в  

Федеральном  

реестре  

дополнительных  

профессиональных программ  

педагогического  

образования.  

Включить в  

ИОМ 

педагогов план  

обучения по  

программам  

повышения  

квалификации,  

размещенным в  

Федеральном  

реестре.  

Организовано обучение  

педагогических  

работников по  

программам  

повышения  

квалификации по 

инструментам ЦОС,  

размещенным в  

Федеральном  

реестре  

дополнительных  

профессиональных 

программ  

педагогического  

образования.  

Включен в  

ИОМ 

педагогов план  

обучения по  

программам  

повышения  

квалификации,  

размещенным в  

Федеральном  

реестре. 

Более 80 % педагогических 

работников прошли обучение по  

программа повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в  

Федеральном  

реестре  

дополнительных  

профессиональных программ  

педагогического  

образования 

Ознакомить 

педагогических и  

иных работников  

организации с  

алгоритмом/порядком 

действий для различных  

видов отклоняющегося  

поведения  

обучающихся.  

Улучшение  

психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом  

коллективах;  

Повышение  

уровня культуры  

взаимоотношений 

участников  

Высокий уровень 

удовлетворенности  

образовательной средой. 
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образовательных  

отношений.   

Использовать сервисов и 

подсистем «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

при реализации 

образовательных программ 

разного уровня. 

Сформировать управляющий 

совет образовательной 

организации 

Используются сервисы  и 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

при реализации 

образовательных программ 

разного уровня. 

Сформирован управляющий 

совет образовательной 

организации 

Высокий показатель использования 

сервисов и подсистем «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

Организована деятельность 

управляющего совета. 
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